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Einwilligungserklärung  
in die Weitergabe der Bewerberdaten an Personen und Fachabteilungen, die mit der Durchführung 

des Bewerbungsverfahrens beauftragt sind und längerfristige Speicherung der Bewerberdaten 
(bitte unverzüglich ausgefüllt zurücksenden / mailen / faxen) 

   

zwischen  
   Amt Marne-Nordsee  

- nachfolgend Amt -  
und  

Bewerber (m/w/d)          

Name/Vorname         

Straße/Nummer         

PLZ/Ort         

- nachfolgend Bewerber -  
   
Gegenstand:  

1. Weitergabe sowie längerfristige Speicherung der im Rahmen der Bewerbung erhobenen Daten 
innerhalb des Amtes 

   
Verwendungszweck:  

1. Weitergabe der durch den Bewerber eingereichten Bewerberdaten zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und der Personalauswahlentscheidung an die mit dem Verfahren 
beauftragten Personen und Fachabteilungen innerhalb des Amtes  

2. Speicherung und Verwendung der Bewerberdaten für einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten, 
wenn das Bewerbungsverfahren nicht kurzfristig abgeschlossen werden kann oder der 
Bewerber (m/w/d) und das Amt beabsichtigen, dass die Bewerbung für zukünftige 
Stellenbesetzung erneut berücksichtigt werden soll 

   
Erklärung/Einwilligung:  

Der Bewerber (m/w/d) hat die Verwendungszwecke geprüft und verstanden und erklärt sein 
Einverständnis mit der Verarbeitung der Daten, die er im aktuellen Bewerbungsverfahren dem Amt 
zur Verfügung gestellt hat. Das Amt verpflichtet sich, diese Daten streng vertraulich zu behandeln, 
ein angemessenes Datenschutzniveau aufrechtzuerhalten sowie alle notwendigen Maßnahmen zu 
ergreifen, die eine Offenlegung gegenüber unberechtigten Dritten verhindern. Eine Weitergabe der 
Daten erfolgt ausschließlich an die mit dem Bewerbungsverfahren beauftragten Personen und 
Fachabteilungen des Amtes sowie bei Vorliegen einer rechtlichen Verpflichtung an die 
vorgeschriebenen Personen oder Behörden. Eine Weitergabe der Bewerberdaten an Dritte erfolgt 
nicht. 

 

Ich willige in die o.g. Verarbeitung (Erhebung, Verwendung, Speicherung, 
Weitergabe) meiner Bewerberdaten im Amt ein. 

  Ja 
  Nein 

 

Ich willige in die bis zu 12 monatige Aufbewahrung und Verarbeitung 
meiner Daten, die im aktuellen Bewerbungsverfahren erhoben wurden, ein. 

  Ja 
  Nein 

 
Im Übrigen gilt die allgemeine Datenschutzerklärung des Amtes und der Datenschutzsteckbrief – 
„Bewerbungsverfahren“ – in dem weitere Informationen bereitgestellt werden. Der Bewerber (m/w/d) 
hatte die Möglichkeit, diese auf der Homepage des Amtes Marne-Nordsee unter Datenschutz – 
Datenschutzerklärungen oder vor Ort im Rahmen des Bewerbungsgesprächs einzusehen. 
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Diese Einwilligung ist freiwillig. Wird sie nicht erteilt, entstehen keine Nachteile.  
Der Bewerber (m/w/d) ist sich aber im Klaren, dass ohne Zustimmung zur Datenverarbeitung das 
Bewerbungsverfahren nicht ordnungsgemäß durchgeführt werden kann. Ihre an das Amt 
übermittelten Daten werden dann unverzüglich gelöscht bzw. vernichtet. 

 
Ihre Rechte:  

Es bestehen die durch die EU-DSGVO eingeräumten Rechte, d.h.: 
 Auskunftsrecht über Ihre verarbeiteten Daten (Art. 15) 
 Recht auf Berichtigung oder Vervollständigung (Art. 16)  
 Recht auf Löschung (Art. 17) 
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18)  
 Mitteilungspflichten in Zusammenhang mit den o.g. Rechten (Art. 19) 
 wenn Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20) 
 Recht auf Widerspruch (Art. 21) 
 Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung (Art. 7 Abs. 3) 
 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 13 Abs. 2d und Art. 77), 

soweit kein anderes Recht diese überwiegt.  

Diese Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. Der 
Widerruf kann schriftlich oder per E-Mail an das Amt erfolgen. 
(siehe Datenschutzsteckbrief – Bewerbungsverfahren – ) 
 
Im Fall des Widerrufs verpflichtet sich das Amt, alle Daten des Bewerbers, soweit dem nicht andere 
gesetzliche Regelungen widersprechen, unwiederbringlich und sicher unverzüglich zu löschen.  
 

Der Bewerber (m/w/d) versichert, diese Einwilligung gelesen und verstanden sowie die Gelegenheit 
zur Fragestellung genutzt zu haben. 
 

 

________________________________ 
Ort, Datum 
 
________________________________ 
Unterschrift 
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